جامعة المنوفية -  كلية التجارة

مقرر مشترك لقسمى (إدارة الأعمال والإقتصاد )

توصيف مقرر دراسى

1- بيانات المقرر 
	الفرقة /المستوى : الثانية
	إسم المقرر : مصطلحات تجاريــة بلغة أجنبية
	الرمز الكودى :  5201

	عدد الوحدات الدراسية :                نظرى        2              عملى       -
	التخصص : إدارة أعمال+ إقتصاد 


	· تزويد الطلاب بالمبـــــــادىء الأساسـية لعلـم إدارة الأعمال بلغة إنجليزية  .

· تنمية قدرات الطلاب فى مجال إستخدام اللغة فيما يتعلق بقضايا  إدارة الأعمال .
· تهيئة الطالب لفهم كيفية إستخدام اللغة فيما يتعلق بموضوعات الإقتصاد.

	2- هدف المقرر 

Aims

	3- المستهدف من تدريس المقرر :
         Intended Learning Outcomes

	· تعريف الطلاب بطبيعة العملية الإدارية  .
· تعريف الطلاب بالمبادىء الأساسية لوظائف الإدارة فى التخطيط  والتنظيم والرقابة.
· تنمية معرفة الطلاب بالمبادىء الأساسية للقيادة .
· فهم بيئة المنظمة الداخلية والخارجية .
· تعريف الطلاب بطبيعة العمليات الإقتصادية .
· تنمية معرفة الطلاب بالنقود والتمويل.

	أ- المعلومات والمفاهيم 

     Knowledge and Understanding

	· تنمية القدرة على الفهم والتعامل مع المتغيرات البيئية التى تحدث  فى بيئة المنظمة   .
· تنمية القدرة على فهم المواقف وإتخاذ القرارات  .
· تنمية القدرة على إتخاذ القرارات الإقتصادية فى مجال النقود والبنوك .
· تنمية القدرة على فهم التحليل الإقتصادى .

	ب- المهارات الذهنية 
     Intellectual Skills                      

	· تنمية مهارات الفهم والقدرة على تغيير ثقافة المنظمة  .

· تنمية مهارات التحليل البيئى  .
· تنمية مهارات ممارسة العملية الإدارية .
· تنمية مهارات الرقابة والمتابعة.
· تنمية مهارات التحليل الإقتصادى ومهارات ممارسة
           الأعمال المالية والنقدية  .


	جـ- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر 

     Professional  Skills                   

	· تنمية مهارات فهم أدوار المديرين  . 
· تنمية القدرة على فهم مهارات المديرين   .
· تنمية القدرة على فهم دور النقود والتمويل  فى النشاط الإقتصادى.
· تنمية القدرة على فهم طبيعة عمل الأسواق الإقتصادية .

	د -  المهارات العامــــــة 

     General Skills                            


تابع مقرر : مصطلحات تجارية بلغة أجنبية
	· تحليل لوظيفة إدارة الأعمال.
· بيئة منظمة الأعمال.
· التخطيط وإتخاذ القرارات.
· عناصر العملية التنظيمية.
· البناء والتأثير.
· عناصر الرقابة الإدارية.
· مناهج التحليل الإقتصادى.
· الأسواق الإقتصادية.
· حسابات الدخل والناتج .
	4- محتوى المقــــــرر 
Course Content                             

	· محاضــــــــــرات .

· حالات  عمليــــة  .
· مهام خاصــــــــة .

	5- أساليب التعليم والتعلم 

   Teaching and Learning Methods                        

	· محاضـــــــــــرات  إضافية .
· حلقات نقاشية .

· التدريس فى مجموعات صغيرة .

· واجبات إضافية .

· إشراف إضافى من الهيئة المعاونة .

· ملخصــــــــــــات .

·  تمارين محلولة .
	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة
 Teaching and Learning Methods of 
   Disables                        

	7- تقويم الطــــــــلاب  Students Assessment :

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية .

(2) إختبارات فصلية .

(3) الحضوروالمشاركة.

(4) إختبار شفهى.
(5) إمتحان نهاية الفصل .
(6) مشروع تخرج .

	أ- الأساليب المستخدمة                    Tools
     

	(1) خلال الفصل الدراسى.
(2) الإسبوع الخامس ، والعاشر.
(3) خلال الفصل الدراسى.

(4) الإسبوع الرابع عشر .

(5) الإسبوع الحادى عشر.
(6) الإسبوع السادس عشر.

	ب- التوقيت                 Time Schedule
     

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية             10 %

(2) إختبارات فصلية                                        20 % 
(3) الحضور والمشاركة                                        5 %

(4) إختبار شفهى                                              10 %

(5) إمتحان نهاية الفصل                                   40 %
(6) مشروع تخرج *                                            15 %

	جـ- توزيع الدرجات   Grading System


 (*)  فى حالة عدم وجود مقرر لمشروع التخرج تضاف درجته إلى الحالات التطبيقية والبحوث الميدانية .

تابع مقرر : مصطلحات تجارية بلغة أجنبية
	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع   List of References :

	لا يوجـــــــــــــــــــــــد
	أ- مذكرات                         Course Note    

	كتاب يتم تأليفه بمعرفة القائم بالتدريس وموافقة مجالس الأقسام المشاركة فى التدريس
	ب- كتب ملزمة

  Required Books (Text Books )    
     

	- Robbins, S.P & Decenzo, D.A “ Fundamentals of Management : Essential Concepts and Application”,  2004, Prentice-Hill, New Jersy.


	جـ- كتب مقترحة 

  Recommended  Books
     

	1. Journal of the Academy of  Management .

2. Journal of  American Academy of Business.

3. Academy of Management Journal 


	د – دوريات علمية أو نشرات ... إلخ
  Periodicals, web sites .. etc.        
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